Ratinho Junior autoriza promocoes e
progressoes para 51 mil servidores estaduais
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Noticias

O governador Carlos Massa Ratinho Junior autorizou nesta sexta-feira (4) novas
promocdes e progressoes de carreiras para 51.267 servidores estaduais de
diversos quadros do Poder Executivo. O impacto financeiro estimado é de R$
276,3 milhdes ao ano. A concessao de promogoes e progressdes sera para 0s
servidores que cumprem os requisitos no exercicio de 2025 e de anos anteriores.

Serao beneficiados pela medida os Quadros Préprios da Agepar (QPA), de
Bombeiro Militar (BM), de Auditor Fiscal (CRE), do Instituto Agronémico do Parana
(IAPAR), das Instituicdes de Ensino Superior (IEES), de Procuradores (PGE), da
Policia Militar (PM), dos Funcionarios da Educacao Basica (QFEB), da Adapar
(QPDA), do Detran (QPDE), do IDR-Parana (QPIDR), do Magistério (QPM), da
Policia Civil (QPPC), do Poder Executivo (QPPE), dos Peritos Oficiais (QPPO), da
Policia Penal (QPPP), de Servidores da Secretaria da Saude (QPSS), além de
celetistas.
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Entre os critérios estabelecidos para a concessao de promocdes ou progressoes
estao a aquisicao de estabilidade, merecimento (baseado no desempenho do
servidor), capacitacao, escolaridade ou titulacao (com base na capacitacao
académica).

“E mais um passo na valorizacdo dos nossos servidores publicos estaduais, fruto
do planejamento do Estado e de um esfor¢co conjunto entre as diversas pastas”,
afirmou Ratinho Junior. “Conseguimos cortar gastos ao longo da nossa gestao, o
gue possibilitou realizarmos investimentos recordes em diversas areas e tirar
grandes obras do papel. Agora, estamos dando mais um passo em beneficio dos
nossos servidores, com promocgoes e progressoes de carreiras.”

A progressao na carreira é a mudanca de referéncia para outra imediatamente
superior, dentro da mesma classe. Ela pode ser obtida por meio da combinacao
de critérios especificos, como avaliacao de desempenho e participacao em
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atividades de formacao ou qualificacao profissional.

Ja a promocao é a mudanca de classe para outra imediatamente superior. Ela
ocorre, alternadamente, pelos critérios de antiguidade e merecimento, sendo
que na primeira promocao o servidor devera optar pelo critério que entender
mais conveniente.

EDUCACAO — Cerca de 10 mil servidores da rede estadual de ensino,
entre professores e pedagogos do QPM, comecaram 2025 com progressao na
carreira. De acordo com a Secretaria de Estado da Educacao (Seed), a legislacao
permite que a progressao na carreira do magistério seja concedida a cada dois
anos, desde que os professores e pedagogos cumpram os critérios estabelecidos
em resolucao especifica. A concessao nao se aplica a servidores aposentados ou
em licenca para tratar de assuntos particulares.
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